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SMM Management

Zeitmanagement
fiir Unternehmer

im tatidchlichen Leben der meiiten Unternehmer steht das Privatieben
oft am Schiuss der Zeliplanung: Private Zeit ist die, die am Ende dibrig
bleibt! Coy von Fowrnder, Aret und Unternebmer aus Uberzewgung, selgt
Alternativen zur bliteren Kontequens dblicher Verhaltensmusier

er Inlber dis SchmiciCollegs Dr
e, Cav von Foumier, Aret unad Un-
aus Uberreugung,  bisted
cchie Lisungen 2u den dblkchen feit-

ternehimer

management-Theonem wnd gibr  kon-
krete Hinwelbse, wie man als erfolgre-
cher Unbemefuner auch el eefolgee-
ches Privatleben fikhren kann. [enm im
Frivaden wie im Crschilitilchen ssehi e
dle Fisis alln Brielges (o der dohiigen
uml konwequenten Flameng.

Ein Fallbeispiel aus einem Seminar
er Sodin hat ein wichitiges Fussballspried
am Samstag und sein YVater hat VErsaro-

Dv. Dr. Cay von Fournler setzt sich
dafitr ein, dass misglichst viele
gesunide Menichen in gesunden
Unternehmen arbeiten.

16 bir, 17-2007
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cheen, dabed 2o sein, Bs st Fecitagabsend
Kurz vor 1700 Uihr melder die Sekme-
tirin den besten Kunden am anderen
Enade der Leltung, Dioser kinadigt sich
spantan als aul der Durchrelse an und
bttt My elnen 1Irrr|gvndrn Iermin
am Simstagyvormiitag, Im Hl.llf'r s
Uniermchimers dreben sich sofort die
Lredanken um den dehn und das die-
sem gegebene Yersprechen, Als verant-
woriungsvaller Untemenmer denkl o1
aber matiirkich auch an seimen besten
Bunden und dass dieser mit seinem
wichtigen Grossaultng und Wansch
fur ein Treffen selbatverstandlich nikchi
cvinfach abgewicen werden kann

Was wikrden die meisten Unbemch-
mier in diesem Falle also tun? Sle sagen
threm Sohm ab wnd treffen sich mit
dem <Cirossauirags, sprich e reagie-
rem. Dem aktiven Untemehoer schlag
e 13 Cay von Fournier (odoch Alter-
b ven wvist unad sermiltielt ein gesimdes
Selbstbewussiusn dafiar, dass peivate Ter-
mbme flr el langes, ausgeglichenes und
letrtlich adech enfolgreiches Undemmeh-
metlEbetl grnaisd wichiig sind, wie die
Tretten mid key-Ruiades.

Eine Planung fiir das Leben

Cay von Foumiber mss e wissen, Hal e
doch lange gemug als Are gegen den
Towl waniad Blr das Lebsen gekimpdt: -Ich
lalse harute schon viele Managier dber-
ledst, b nger oder ghelch alt inimer
gt nach dem oben Beschoielnen
Rraktionsmuster gelandelt haben, bis
eliies Tages ihr Here Keing® Lust mehs
auf die standige Uberfordening hatte

el dlie At cneestellt hat, Andsere

kamen irgendwann nach Hawse, und
e Familie, (dar deren Lebesisanierhall
uned Wil sle die ganee el so hart ge-
arbeitet Patten, war aufl elnoal nicht
mehr da, weil se sich lEngd an ein Le-
beenn odine Ehemann und Vater gessaimi
hatie, =

Ol e rinn chn Termin Bf den o man
ful sich selbat rederviert hatte, Far die
Friani oder die Kinder, ist dabel fide l'.|.1l.'
vor Fournder vollig unerheblich, Ent-
schielcleng g, dass man dic private Tt
aly ebenso notwendige und wertvalle
it begrelft, whe das Treffen mit dem
bsten Kunden, Der von thm vorge-
schlagene Ausweg Hegt in der aktlven
snd addguaten Ldsungsfindung duech
den Unternehmes selbst

Sehprite 1:

Dier aktive Untemehmer telll seinem
besten Kunden mit, dass er am Samsiag
bretelts cinen wichtigen Termin hat; den
er nlchit verschiehen kann

Sohwirr 2:

Er bictet (hm sinen Altermativiermin
i =5imd Ske am sonntag oder Montag
anich moch in der Staddt, dann BSnnten
wir ums zum Beispicd am Monkag sum
Hunch in meinem Lichlingslokal tref-
fen, Dt gibt of einen gans bervomma-
H.l"l'lh'rl'l l A PUCTIne, wie e th mur
schr selten serviert bekomnsen.= Darch
dieses Angebot flihlt sich sein bester
Bunde emst und wichilg genomimen,
abwohl er selnen Willen nicht, wie von
ihm geforden, erfilll bekomne. Schr
wahrschelnlbch wind er im Folgemsden
naer noch dber den Sonntag oder M-
tng diskutberen. sich viellelcht fber
Cappuceing oder Frihsidckshokale e
uniterhaltes, der Samstagstenmin s
Bestentalls vasmn Tiscli

Adberaralive:

matidrlbch Kanan und wind es auch hiabg
w00 SRR ddass patsichibely miie ded Sams-
tag mvlglich st wed der Termln w wich.
tig kst dass hier psdchlich der Besuch
iles Fussbialispdels s Sofines dakiie alb.
gewagt werden musi. Dann schilion Cay
vekit Fournber sor, sbeh wolort - mit dem
Sohi emen Altermativiermin su dberfe.
e, der in naber fukunit liegen moss,
und ernpfiehlt dem Sohn noch ein =« Exe
tra= susdtzlich ansubieten. Schilesdich
mésChie der elgene Sohn mindestens ges
nauss emed penommen  werden, wie
der beste Kunde - und welcher Vates
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SchmidtColleg

Dr. Dr. Cay von Fournler ist aus Uberzeugung Arst und Lintermshmer. Zu seiner
Vision gehden misglichst viele gesunde Menschen in gesunden Untemehimen.
Der in Medizin- und Wintschaltswraenschallen pramovierte Inhaber des var
20 Jahren gegriindeten SehmadiColleqs ist bekannt durch seine lebhaften und
praxivrelevanten Vortrige und Serminare. SchmidiColleg ist unter seiner Leitung
fu einer Untemehmensgruppe geworden, dee ssch der Vemmittlung und Limsel-
#ung einer memchlichen und dennoch (oder gerade frotadem) efolgreichen

Untermehimenstidundg widmeL

Info
Scheridt Codleg GrrbM & Co, BG
Bdckower Damm 114, D-17 349 Beviin
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Tel B49-84 78 81 -0, Faox 004954 78 B71-66
infod@schmidicolien de, wisncichmidicolleq, de

s hie skch nochsagen lassen, dass il
siin Sodin weniger wert (St als sein bes.
ter Eunde!

Das Geschenk

[has klingt einfach, 31 e aber, wie man
in mhlreichen  Unternehmerdamilien
beobachten kann, gane offensichilich
nichit, Unter der Alternative ond dem
Extra versteht Cay von Foumnier asch
nicht einfach Irgendein Geschenk, son-
dem gane konkmel gemeinsame Lot

Seinen  Seminanellnelomnern vental e
auch, wie er entsprechende Situationwen
mult seiner Fraw Bl Mur so viel se8 vers
raleni: Wenm er hr elnen Termin abs.
gen ks, dann macht sie ein =feitge-
schiift= von dessen Gewinnmarge Lin-
permhedimser neir traumen kKonoen,

Al Fazit 1358 sbeh dile Bofschalt vaori
Cay von Fourmler vielleicht am besten
damit nusimmenfassen, dass or Unifer-
nehmem it die Wertighelt von Termi-
nen, Atsprachen und Vercinbarungen,
aly das nun Vertrige mit dem besten

Kunden oder Yersprechen an die Famid
be simd, alwalut gheichivemechiiig s be
tandeln, =[anne=, verspachi en =wird
s selbstvenstindlich Situationen geben,
b ddenen il der beste Koncde wiind mmal
ke Famifle thren Willen bekoonmi.s
Rer et heidende Uintesse bl ist, dass
der Uniternehmer selbat o akiiv ent-
scheddet, wie in der jeweiligen Situation
der festkonilikt gelial wind, 5o blefbt er
immer Herr dber seine foit, statt mit
demn Gefdhl lebsen 2w milssen, dass er
cinfich oo wenkg bew, kel Eeit hat
oder nur von anderen gestewernt wind,
Dass ein Untemchmer in den sl
teristen Fallen elme 40-Stundin-Arbselis-
wische halwn wind, stellt Cay von Foaer.
fler mbeht in Frage Er bBedont jedoch,
dass imsbesapdere e Mesischen, dig
deutlich l@nger arbeiten mdisen und
winlben, dis Planung der freben Zeil noch
il wichtiger i, als fir Memschen, die
tber disethich mebr Fregoeit verfiigen
et aktive Umgang mit der elgenen Seh
ist dabwei der erde und wichrigsie ohrit
==
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