MANAGEMENT

Drei Impulse fir ein besseres Zeitmanagement

Wir sind keine

Hamster!

Ein Beitrag von Cay von Fournier, Berlin/Deutschland

Menschen betreiben Zeitmanagement und haben dennoch
keine Zeit. Es ist wie das Laufen im Hamsterrad, je schneller
wir laufen, desto schneller lauft auch das Rad. Nach zwanzig
Johren Zeitplanung ist es also wieder einmal an der Zeit inne-
zuhalten und sich zu fragen: Gibt es einen Fehler im System? Ist
das Thema , Zeit” iiberhaupt beherrschbar? Sind wir als Menschen
iberhaupt dazu in der Lage, unsere Zeit zu managen? Oder filhrt
Zeitmanagement, so wie es bisher betrieben wurde, nur zu nech mehr

Stress und Hektik in unserem Alltag?

enn wir unseren Tagesablauf betrachien,
s0 fragen wir uns am Abend ofl, wo denn
der ganze Tag tberhaupt geblieben ist

Vielletchi liegt es daran, dass sich die Planung meis-
tens aul das klassische Zeitmanagement be-
schrankt. Die Erfahrung jedoch zeigt, dass dies fir
ein erfilltes und glickliches Leben nicht ausreicht
Planung ist nicht falsch, nur unvollstandig, Das
Leben ist ein unteilbares Ganzes und besteht zum
eimen aus Planung und Zeitmanagementiechnik
und zum anderen aus einer grundsitzlichen Hal-
tung zur Gelassenheil. Erst wenn wir beide Berei-
che in guter Balance vereinen, behemschen wir die
Kunst der Lebensfithrung

Methodenkompetenz plus Gelassenheit

Zwel Dimensionen spielen hier eine entscheidende
Rolle: Lebenstihrung und Zeitmanagement. Damil
sind Menschen [Ghig, organisatorisch lhre Zeil zu
planen, sodass sie nicht nur eine positive Einstel-
lung und eine gelassene Grundhaltung haben, son-
dem auch organisatorisch den Anforderungen ihres
beruflichen und privaten Alltags gewachsen sind,

Wenn unsere Fihigkeiten allgemein und unser
Charakter positiv sind, es uns aber an Methoden-
kompetenz und Zeitmanagement mangelt, migen
wir zunachst optimistisch sein, schwierige Aulga-
ben und Rickschlage im beruflichen oder privalen
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Alltag zu bewdltigen, Aber mit der Zeit wird es um
unsere Gelassenheit geschehen sein, wenn die Pro-
bleme sich auftirmen und wir in Zeilnot geraten
Manche leben dann noch eine | gestresste Lebens-
freude”, fiir andera bedeutet es Rickzug und Nach-
lassen des Eifers, man gibt unter Umstinden ganz
auf [Aussteigersituation).

Wer aber, bel beruflicher Unzgufriedenheit und pes-
simistischer Einstellung, ein qutes Zeitmanagement
aufrechterhalt, betreibt ,organisierte Frustration®.
Es fehlen Lebensenergie und Lebensfrende. Eriolyg
und Geld allein machen nicht glicklich, Gule
Cirganisation mag behilflich sein, die Routine des
Alltags zu bewdltigen, aber in schwierigen und un-
verhofften Situationen des Lebens [Krankheit,
Unfélle, Tod) hilit sie nicht. Eine feste Lebensgrund-
einstellung und eine aushalancierte Lebenstiihrung
missen hinzutreten und unser Zeitmanagement
ergdnzen und vertiefen

Wenn beide Elemente, also eine bedachte Gelas-
senheit in der Lebenstithrung und die Organisation
im Zeitmanagement {ehlen, gerdt der Mensch voll-
ends in Not. Sein Zustand ist nur als ,unzufriedens
Hilflosigkeit® zu bezeichnen, Hier ist es unabding-
bar, beide Dimensionen zu entwickeln, um so
Schritt [ir Schritt 2u Zeitsouveranitdt und Lebens.
balance zu gelangen. Leichter gelingt dies mit fol-
genden drei Impulsen fir einen besseren Umgang
mil unserer Zeit:

www.mme-pr.de

Agentur fur Offentlichkeitsarbeit



S

=2,

Fall|

1. Grundsatz:
Wertigkeit unserer Zeit

Die durchschnittliche Lebenserwartung in Deutsch-
land liegt derzeit bel knapp 80 Jahren, sie stieq in
den vergangenen Jahrzehnten kontinuierlich an.
Diese Entwicklung scheint sich fortzusetzen, sodass
zukiinftige Generationen 90 und haufig auch
100 Jahre all werden kinnen. Selbst wenn dies so
i=t, so darf es nicht dariiber hinwegtanschen, dass
unser Leben endlich ist. Immer, wenn wir uns mit
der Endlichkeit unserer eigenen Existenz beschéf-
figen, wird die Frage nach der Bedeutung unserer
Zeit umso wichtiger. Im Gegensatz u Geld lasst
sich Zeit weder vermehren oder auslethen noch
ansparen. Ein Zitat von Jear de lo Bruyere besagt:
,Der den schlechtesten Gebrauch von seiner Zeit
macht, jammert am meisten, dass sle so knapp Ist.”
Zeitmanagement ist in erster Linle eine Entschel-
dung. In vielen Untersuchungen hat man herausge-
funden, dass Wohlstand und Hektik ebenso wenig
glicklich machen, wie Armut und viel Zeit, In unse-
rem Land herrschen finanzieller Wohlstand und
zeitliche Armut. Das erstrebenswerte Ziel ist es,
eine Balance zu finden zwischen gentgend finanzi-
ellen Ressourcen. um ein angenchmes Leben fiih-
ren & kbnnen, aber auch die Zeil 2u haben, dieses
angenehme Leben geniefen zu kinnen,

2. Grundsatz:
Klare und sinnvolle Ziele

Neben der Wertigkeit ist es wichtig, lir klare und
sinnvolle Ziele zu sorgen, um damit das Wesentliche
in unserem Leben zu definieren. Lucius Annoeus
Spneco brachte dies vor 2000 Jahren bereits auf den
Punkt, indem er schriety ,Wer den Hafen nicht
kennt, in den er segeln will, fiir den ist kein Wind
ein giinstiger.* An dieser Stelle empiehle ich, neun
Dokumente anzulegen. Drei Dokumente fir demn
personlichen Bereich, aufgeteill in persinliche
Vision/personliches Leithild, persdnlicher Perinden-
plan (Sieben-Jahres-Planung) sowie perstnliche
Jahreszielplanung. Drei dhnliche Dokumente emp-
fehle ich fiir dem familifren Bereich und drei weite-
re fir den Beruf/das Unternehmen, So wird nicht

nur eine Wunschliste erstellt, sondem anschliafiend
daraus die elgenen Ziele kKlar formulien. Diese sall-
ten in kleinere Einheiten zerlegt, konsequent ver-
tolgt, kontrolliert und nicht zuletzt rechtzeitig an
veranderte Umfeldbedingungen angepasst werden

3. Grundsatz:
Disziplin

Bei der Auspragunyg einer persimlichen Willens-
starke handell es sich um eine Tugend, die auf der
weiten Kardinaltugend [Taplerkeit) beruht. Dies
setzt ein Welthild des freien und selbstverantwaortli-
chen Menschen voraus, der mit seinem Willen nicht
alles steyern kann, aber einen groflen Einfluss auf
sein Leben ausibt. Nicht umsonst verwendel die
asiatische Kultur sehr viel Energie auf die Aushil-
dung ven Disziplin, Einfachheit, Bescheidenheit
und Selbstheschrinkung. Denn die Edahrung hat
gezeigl, dass diese Form des Malihaltens, welche
auch der dritten Kardinaltugend (Besonnenheit)
entspricht, wichtig fir die eigenverantwaortliche
Weiterentwicklung in unserem Leben ist. Disziplin
ist also der Sieq des Willens dber den Trieb, Der
Wille als Ausdruck unserer seelischen und geistigen
Dimension, als Lebewesen und der Trieb als Aus-
druck unserer kirperlichen Wiinsche und Emotio-
nen. Wenn beides dbereinstimmt, leben wir in Ein-
klang zwischen unserem Willen und unseren
Wiinschen

Annemarie Pleper schreibt in ihrem Buch |, Glilcks-
sache”, dass Gelassenheil eine Tugend ist, die Hitz-
kopfe mibigt, die Trostlose verfravensvoll in dis
Zukunft blicken lasst, die Ungeduldige zigelt, die
Enttduschte autmuntert und aggressive Menschen
entscharft, Wir kinnen uns ja einmal selbst fragen,
wie gelassen wir mit verschisdenen Themen des
Lebens umgehen. [n der Natur kann man wunider-
bar beobachten, wie Pflanzen und natirliche Svys-
teme [hre Zeit brauchen, um zu wachsen und zu rei-
fen. Fiir unser Leben heibt dies, dass wir langsamer
werden milssen, um schreller zu sein, Machen Sie
daher ofter eine Pause, wihlen Sie einen Umweq
und denken Sie immer daran, dass Balance Zeit
braucht, genauso wie Menschen Zeit brauchen, J
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