
 
 

Mitarbeiterbeurteilungsgespräch 

 

 

 

Mitarbeiter:   _________________ 

 

Gesprächsführer:  _________________ 

 

Datum:   _________________ 

 

 

 

 
 

 

Schulungsmaßnahmen: ____________________________________ 

 

 

Ziele:    ____________________________________ 

Bemerkungen 

    ____________________________________ 

 

    ____________________________________ 

 

Flexibilität 
Arbeitsorganisation 

Kreativität 

Äußere Erscheinung 

Kritikfähigkeit 

Arbeitsqualität 

Fleiß/Überstundenbereitschaft 

Innovationsfreudigkeit 

Ordnung am  Arbeitsplatz 

Teamfähigkeit (Hilfsbereitschaft) 

Unternehmerisches Denken (Proaktivität) 
Konsequenz in der 

Umsetzung  
Fortbildungsinteresse 

Einfühlungsvermögen 

Kostenbewußtsein 

Zuverlässigkeit 

Pünktlichkeit 

Loyalität 

Software Kenntnisse 

Zeitplanbuch 
Anlaufzeit 

Umgang mit Arbeitsmitteln 

6 

5 

4 

3 

2 

1 

5 

4 

3 

2 

1 

Beurteilungsspinne 
mit Benotungen:  
Von 1-6 in Noten 
 
Blau: Mitarbeiter 
Grün: Beurteiler 


