Unternehmer

Analyse

Geschiftsplan

Berichtswesen

Mit-
arbeiter

Organisation
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Vision

Geschifts-
modell Leitbild Mar-
'und Ethik keting

Energie

Organi-
sation

Kundenorientierung
Qualititszirkel

Kontinuierliche
Verbesserung

Zielver- Verin-

Filhrungs-  Kommu-
grundsétze  nikation

Kultur

Mitarbeiterorientierung
Mitarbeitergespriche

Mitarbeiter-
entwicklung

basierend auf dem Lehrwerk

FlhrungsEnergie

Leben * Unternehmen * Menschen
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die einzige Frage
Ist, ob Sie schnell
genug sein werden!



Zweil Moglichkeiten der Veranderung

22
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Prioritaten

Acs ist nicht zu
wenig Zelt,

die wir haben,

sondern es Ist

zuviel Zeit die wir
Ni ¢ ht nNut z

Lucius A. Seneca
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Der Nutzen einer personlichen Planung

Erfolg =
Wille zum Ziel

Gluck =
Wille zum Sinn

© SchmidtColleg GmbH & Co. KG




Planung und Gelassenheit in Balance:

In einem glucklichen Leben steht neben der Technik
des Zeitmanagements, die Kunst der Lebensfihrung!

Ziele Sinn
Zeltmanagement Lebensflihrung
Alltag Bedeutung
Planung Gelassenheit

Zeitmanagement ist A Lebensflhrung ist
eine Technik ! Balance eine Kunst !

= Fahigkeit = Einstellung
(Kompetenz) ) (Charakter)

'

| AN N
P
| N
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Ziele gestalten die Zukunft

Ziel

Gegenwart

A
sEaveass
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Ziele muss ich strukturieren

Ziel Ziel Ziel

Gegenwart

ST
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Die Struktur der Ziele

—  Zeit Horizont

: Balance Ongon- SN
der Identitat sation /)

[

»

Mit-

arbeiter

Art
SEIN, TUN, HABEN

S
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7. Horizont (=Vision)

VSN /1 Horizont (=Jahr)

QQQ MU 3. Horizont (=Monat)
7 2. Horizont (=Woche)

1. Horizont (=Tag)




Ubung 1

Personliche Vision

Ubung 2

Langfristige Lebensziele

Ubung 3

Periodenzielplan

Ubung 4
Personlicher

Jahreszielplan . Horizo

© SchmidtColleg GmbH & Co. KG

(7. Horizont)

(6. Horizo

(5. Horizont)
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Geborgenheit (3)
Anstand (E)
Aufrichtigkeit (E)
Ausdauer (E)
Authentizitit (E)
Kinder (3)
Ziclstrebigkeit (7)
Optimismus (E)
Verstandnis (E)
Mut (E)

Weishit (E)
Kunst (2)
Sicherheit (6)

Bescheidenheit (E)

Besonnenheit (E)
Bestandigkeit (E)

Charakter (E)” “==2sF

Macht (7)

Vitalitit (5)
Liebe (3)
Autoritit (7)

It
Genuse(5)

Demut (E)
Ehre (E)

C 2/
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o

Selivc
Harmonie (3) , %
|

cwinn (6)

VTl on e e ety o

wt (4)
+unktlichkeit (E)
Wissen (8)

Humor (2)
Idealismus (E)
Kameradschaft (4)
Konnen (8)

Besitz (6)
Ziartlichkeit (3)
Schanheit (5)

Ausgeglichenheit (5)

Kraft (5)

Lehren (8)
Lernen (8)
Luxus (6)
Religion (1)
Philosophic (1)
Ausstrahlung (E)
Kontaktfihigkeit (4)
MiBigkeit (E)
Mitgefiihl (4)
Motivation (7)

&
s ¥
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I
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3
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W)
wusstheit (E)

Selbstverwirk-
lichung (E)

Solidaritit (4)
Standhaftigkeit (E)
Stille (1)
Abwechslung (2)
Respekt (4)
Fursorge (3)
Energie (5)

Stiirke (5)
Ausgleich (3)
Unabhiingigkeit (6)
Begeisterung (E)
Tapferkeit (E)
Toleranz (E)

Treue (3)

Vernunft (E)
Leistung (7)
Einfluss (7)
Abenteuer (5)
Vertrauenswiirdig-
keit (E)
Wahrhaftigkeit (E)
Zivilcourage (E)

Etwas Gutes und
Sinnvolles der
Nachwelt hinterlassen

m (%

Lo



Personliche Ziele in Balance

1. Frieden = Sinn
1 Woche Kloster

2. Freude (Hobby, Kultur ,...)

30 Stunden Fliegen

1 Wo. Tauchen @
3. Familie

2 X 2 Wochen Urlaub

4 Tage mit Leon und Mira alleine
4. Freunde

4 Wo.Enden mit Freunden
5. FItness (Gesundheit, ...)

<88kg, NY-Marathon , HH?
6. Finanzen

2010-2012 je 1/3 Restfinanzierung
7. Firma

A JZP der Unternehmen

8. Fortbildung
GSA in USA, 52 Blcher
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Zusammenfassung: Personliche Ziele

Die Frage:

AWas sind meine per ¢
(Periodenzielplanung - Jahreszielplanung)

Lehrwerk:

Band 11 Seite 122 ff.

Ordner: Seite 611 PZP
Seite 661 JZP

::;Z\Qg%f::
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